AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

Dans le cadre du renforcement de ses capacités un programme de santé publique, financé par un bailleur international, annonce la vacance des postes suivants:

Un Coordinateur Adjoint pour la Gestion des Subventions 

Profil :
· Être titulaire d’au moins un Master (Bac +5) en Économie/Gestion, ou en planification de développement ou en santé publique ;

· Avoir au moins dix (10) ans d’expérience professionnelle dans la gestion de projets/programmes de développement sur financements extérieurs ;
Compétences requises :
· Connaissance parfaite de l’environnement de la Mauritanie ;

· Connaissance approfondie de la gestion des projets de Développement ;

· Connaissance des problématiques de santé publique ;

· Avoir un bon leadership avec des capacités managériales avérées ;

· Avoir une expérience de travail avec les partenaires au développement ;

· Etre apte à gérer, diriger et travailler en équipe ;

· Expérience avérée dans l’utilisation de l’outil informatique ;

· Avoir une maitrise parfaite du français et un bon niveau d’anglais et de l’arabe.

Un Chef de Département Administratif et Financier

Profil :
· Avoir un diplôme universitaire BAC+ 5 en gestion, comptabilité ou finances ou tout autre diplôme équivalent ;

· Justifier d’au moins dix (10) années d’expérience professionnelle dont cinq (05) ans dans un poste similaire;
· Justifier d’une experience de gestion de projet ;  
· Avoir une expérience dans un cabinet d’audit et d’expertise comptable sera un atout.
Compétences requises :
· Disposer d’une bonne connaissance des normes et procédures comptables internationales ;

· Disposer d’une connaissance solide des mécanismes financiers ;

· Avoir une bonne connaissance des logiciels de gestion ;

· Avoir une bonne connaissance de gestion des ressources humaines ;

· Maitriser les lois sociales et fiscales ;

· Avoir une bonne connaissance des procédures de gestion des bailleurs de fonds internationaux ; 

· Avoir des capacités confirmées d’analyse et de synthèse ;

· Avoir une aptitude et une facilité rédactionnelle confirmée ;

· Savoir élaborer des comptes d’exploitation et des clôtures périodiques des comptes (mensuels, trimestriels, semestriels, etc.) ; 

· Savoir élaborer les états financiers ; 

· Disposer d’un esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse ;

· Avoir un esprit développé de travail en équipe ;

· Disposer de bonnes aptitudes de communication interpersonnelle ;

Un Chef de Département de la Planification, Suivi & Evaluation

Profil : 
· Avoir un diplôme universitaire d’au moins BAC+5 en planification,  gestion de projets, en Sciences Sociales ou en santé publique ;

·  Avoir au minimum dix (10) ans d’expérience professionnelle dont 5 ans au moins dans le domaine de la planification et du suivi– évaluation

Compétences requises :
· Avoir des connaissances sur le Système national d’Information sanitaire ;

· Avoir une très bonne connaissance de l’outil informatique et des logiciels statistiques et économétriques (Epi-Info et SPSS, STATA, système de gestion de base donnée ACCESS, Tableur et gestion des données Excel, traitement de texte, Power Point. Internet. Outlook...).

· Avoir d’excellences capacités  de synthèse et de rédaction ;

· Etre capable de travailler en équipe et sous pression ;

· Etre capable d’entretenir de bonnes relations interpersonnelles ;

· Avoir l’esprit d’initiative et de créativité ;

· Avoir une maîtrise parfaite du Français et de l’Arabe, et un bon niveau d’Anglais serait un atout.
Un Chef de Département Gestion des Approvisionnements et Stocks.
Profil :
· Avoir un diplôme approfondi en pharmacie, médecine, santé publique, et en administration des systèmes de santé.Le diplôme en santé publique serait un atout ;

· Avoir une expérience d’au moins 7 ans dans la gestion de programme de santé et la chaîne d'approvisionnement ;

· Avoir une expérience avérée dans la quantification de produits de santé ;

· Avoir une connaissance approfondie de l’environnement de la santé publique et des lois et réglementations en vigueur dans le secteur du médicament dans les pays en voie de développement ;

· Etre disponible pour voyager à travers le pays.
Compétences Requises :
Disposer des connaissances et expériences ci-après :

· Bonne connnaissance des procédures de passation de marché de l’Etat,  et d’autres bailleurs de fonds internationaux (surtout le Fonds Mondial) ;

· Connaissance approfondie du système de santé et de la législation pharmaceutique en vigueur en Mauritanie ou d’un autre Pays africain en développement ;

· Expérience de travail avec les ministères de santé et les autorités pharmaceutiques nationales (en Mauritanie ou ailleurs) ;

· Expérience avérée dans la quantification de produits stratégiques ;

· Expérience dans  la gestion des systèmes d’information pharmaceutiques, et l’analyse des données ;

· Connaissance sur le mécanisme de financement du Fonds mondial  fortement souhaitée ;

· Expérience dans le développement du matériel/module de formation et de conduite des programmes de formation ;

· Compétence informatique des applications Microsoft Office, y compris Word, Excel, PowerPoint, acces ;

· Maitrise de la langue française et anglaise, orale et écrite. La maitrise de l’Arabe serait un atout ;

· Expérience de travail avec des programmes financés par le Fonds Mondial ou d’autres bailleurs ( l'USAID, etc.) ;

· Bonne expérience dans la coordination d’activités liées à l’approvisionnement et la distribution des produits de santé ;

· Grande capacité à diriger une équipe et de travailler dans une équipe ;

· Excellentes  capacités interpersonnelles et habilités avéréesdans le  développement de bonnes relations professionnelles avec des clients et consultants variés ;

· Grande capacité d’appréhension ou d’appréhener les besoins des partenaires et de communiquer avec eux de manière appropriée et courtoise ;

· Autonomie et esprit d’inititative ;

· Maitrise parfaite du français et un bon niveau d’anglais.

Les candidats intéressés sont invités  à déposer leur dossier de candidature sur l’adresse électronique suivante : afwcomr@who.int, en précisant dans l’objet le poste recherché et ce au plus tard le lundi 25 avril 2016 à minuit. 
Le dossier de candidature doit comporter:

· Un CV signé

· Une lettre de motivation
· Les diplômes obtenus

· Les attestations de travail. 

Il est rappelé aux candidats que la présentation d’un dossier incomplet ou comportant de faux documents entraîne son rejet systématique. 

